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Organisation, 
gestion d'équipe 

et analyse
stratégique

ALTERNANCE

ORGANISATION

UFA Lycée Le Likès - La Salle à Quimper

500 heures de formations*

Septembre 2025 à Juin 2026

2 jours en formation et 3 jours en entreprise

* Volume horaire indicatif pour l'intégralité du parcours de formation en apprentissage. La 

durée et le contenu sont personnalisés en fonction des acquis du candidat.

PUBLIC
Toute personne éligible au contrat 
d'apprentissage (de 16 à 29 ans révolus)

PRÉREQUIS
Être titulaire d'un diplôme de niveau 5 (Bac+2) 
ou être titulaire d'un diplôme du domaine 
tertiaire validant 120 crédits ECTS

ACCESSIBILITÉ

 Formation ouverte et locaux accessibles aux 
personnes en situation de handicap

 Les modalités et les moyens techniques peuvent 
être adaptés aux personnes en situation de 
handicap et font l'objet d'une étude avec le 
référent handicap du lycée Le Likès

Licence
MANAGEMENT & GESTION
DES ORGANISATIONS

OBJECTIFS

Au terme de la formation, vous serez capable de :
 Concevoir et analyser des documents comptables
 Réaliser des études qualitatives et quantitatives
 Concevoir et mettre en place des outils de 

pilotage
 Analyser des outils de suivi et de prévision
 Être en appui aux principales fonctions 

administratives et fi nancières des entreprises et 
notamment des PME-PMI

CONTENU

 UE 1 : Méthodes et outils de l'organisation
 UE 2 : Démarches et outils de l'organisateur
 UE 3 : Règles générales du droit de contrats
 UE 4 : Management des organisations
 UE 5 : Outils RH
 UE 6 : Comptabilité et contrôle de gestion
 UE 7 : Anglais professionnel
 UE 8 : Enjeux des transitions écologiques
 UE 9 : Droit du travail : relations individuelles
 UE 10 : Risque organisationnel et gestion du 

changement
 UE 11 : Expérience professionnelle et rapport 

d'activité

La formation n'est pas déclinable par blocs de 
compétences.

La Licence Management et Gestion des Organisations 
en alternance forme des professionnels aptes à 
analyser l'environnement économique, piloter des 
projets commerciaux et gérer les aspects contractuels 
et fi nanciers. Ils développent des compétences en 
organisation, gestion d'équipe et analyse stratégique, 
contribuant à la performance et à l'adaptation des 
organisations.
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VALIDATION
 Licence Gestion, diplôme de niveau 6 délivré 

par le CNAM (Conservatoire National des Arts et 
Métiers), inscrit au RNCP

 Code RNCP : 35924 | Validité : 31/08/2026 | Code 
diplome : 20531023

POURSUITE D’ÉTUDES & MÉTIERS
Poursuite d'études :

 Masters, écoles de commerce

Métiers accessibles :
 Comptable, collaborateur de chef d'entreprise, 

Assistant de gestion PME-PMI, Assistant RH, 
Assistant commercial, Assistant logistique, 
Gestionnaire administratif et fi nancier

PARCOURS
 Cursus de formation de 1 an en apprentissage

FINANCEMENT
 La formation est fi nancée par l'OPCO (Opérateur 

de compétences) de l'entreprise d'accueil dans le 
cadre du contrat d'apprentissage

 Aucun frais à la charge de l'apprenti

INSCRIPTION
 Dossier de candidature : CV à jour, lettre de 

motivation, copie du dernier diplôme obtenu, 
copie des bulletins scolaires des 2 dernières 
années, copie de la Carte Nationale d'Identité, 
du Passeport ou du Titre de Sejour autorisant à 
travailler en France, en cours de validité

 Entretien individuel
 L'inscription défi nitive est validée par la signature 

d'un contrat d'apprentissage avec une entreprise 
d'accueil

 Délai d'accès : ouverture des inscriptions en 
janvier 2025 et inscriptions possibles jusqu'au mois 
de septembre 2025

MODALITÉS
Modalités pédagogiques :
 Face à face, apports théoriques, applications 

pratiques, visites d'entreprise, mise en œuvre des 
savoirs et savoir-faire en entreprise, intervention 
de professionnels, temps de travail individuel, en 
sous-groupe et en groupe entier

Moyens techniques :
 Salle de formation, salle informatique, centre 

de ressources, laboratoire de langues, logiciels 
professionnels

Modalités d'évaluation : 
 Avant la formation : étude de la candidature et 

entretien individuel préalables à l'admission
 Pendant la formation : évaluation à chaque fi n de 

bloc, mémoire et soutenance professionnelle à la 
fi n de formation, session de rattrapage possible

 Après la formation : enquête de satisfaction, 
enquête de suivi/insertion professionnelle

Modalités d'encadrement :
 En charge de la formation : équipe d'enseignants 

et de formateurs expérimentés
 En charge du suivi : formateur référent, référent 

handicap, maître d'apprentissage en entreprise

Modalité de suivi :
 Entretiens individuels de suivi au cours de la 

formation
 Entretiens tripartite de suivi en entreprise 

(apprenti, maître d'apprentissage et formateur 
référent)

Formation en partenariat avec
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www.likes.org

20, Place de la Tourbie
29196 QUIMPER

02 98 95 04 86
apprentissage.likes.org

Frères des Écoles Chrétiennes 

L'Unité de Formation par Apprentissage 
(UFA) Lycée Le Likès

est membre du CFA AREP 29

CONTACT

Laëtitia JEZEQUEL
Responsable des formations par alternance

Référente handicap

02 98 94 39 13
laetitia.jezequel@likes.org


