Licence Management
et Gestion des
Organisations

Licence Universitaire en alternance - 180 ECTS
Cursus de formation en 1 an post bac + 2
Rentrée en Septembre

Obijectifs de la formation
Former et qualifier des managers en organisation, en capacité de gérer des projets d'organisation en intégrant les
dimensions contractuelles, juridiques, et de contréle financier.

Conférer des compétences en management de proximité, en méthodes, en mise en oeuvre de démarches et
d'outils d'organisation, en communication dans l'organisation et avec ses environnements.

Prérequis Origine des étudiants Public

Etre titulaire d’un dipléome BTS Tertiaire, BTS en Toute personne éligible au

de niveau 5 (Bac + 2) ou gestion. contrat d’apprentissage (de 16 a
étre titulaire d’un diplome BTS GPME, BTS SAM, 29 ans révolus) ou au contrat de
du domaine tertiaire BTS NDRC, BTS MCO. professionnalisation

validant 120 ECTS
Poursuites d’études Masters Universitaires, Ecoles de commerce

Contenu de la formation . :
Meétiers accessibles

UE 1 : Méthodes et outils de I'organisation Assistant de direction,

UE 2 : Démarches outils de I'organisateur En partenariat avec Assistant de gestion,

UE 3 : Management des organisations le cnam ASSiSta”t_ de gestion P'\_"E‘
UE 4 : Régles générales du droit des contrats Bretagne PMI, Assistant RH, Assistant

commercial, Assistant
logistique, Gestionnaire
administratif et financier

UE 5 : Outils RH a 'ere de I'lA Générative

UE 6 : La gestion des ressources humaines

UE 7 : Information comptable et management

UE 8 : Anglais professionnel

UE 9 : Enjeux des transitions écologiques

UE 10 : Droit du travail : relations individuelles

UE 11 : Risque organisationnel et gestion du changement
UA : Expérience professionnelle et rapport d’activité
(réalisation d’'un mémoire et d’'une soutenance basés sur un
projet mené en entreprise)

La formation n’est pas déclinable par blocs de compétences Salons

Azimut Quimper - 27 & 28 novembre 2026
Azimut Brest - 29 & 30 janvier 2027
Foromap Brest - 23 janvier 2027
Portes Ouvertes

Enseignement Supérieur

Vendredi 12 & 13 février 2027
-.'parcourpsup (17h a 20h & 9h & 13h)

1 Entrez dans U'enseignement supérieu



Modalités pédagogiques

Face a face, apports théoriques, applications pratiques, visites
d'entreprise, mise en ceuvre des savoirs et savoir-faire en
entreprise, intervention de professionnels, temps de travail
individuel, en sous-groupe et en groupe entier.

UE 5 & UE 7 : En e-learning avec des plages de travail dédiées

en centre de formation

Moyens techniques Modalités d'évaluation

Salle de formation, salle informatique, centre de » Avant la formation : étude de la candidature et
ressources, laboratoire de langues, logiciels entretien individuel préalable a I'admission
professionnels centre de ressources de e Pendant la formation :

I'établissement et du CNAM o Evaluation a la fin de chaque unité de formation

(moyenne globale de 10/20 minimum requise)
. o Session d'examen terminale concernant 'UA -
Modalités d'encadrement mémoire & soutenance (note de 10/20 minimum
En charge de la formation : équipe d'enseignants et de requise).

formateurs expérimentés.

En charge du suivi : formateur référent, référent
handicap, maitre d'apprentissage en entreprise
Formateurs agréés par le CNAM.

Accessibilité

Formation ouverte et locaux accessibles aux personnes en situation de handicap. Les
modalités et les moyens techniques peuvent étre adaptés aux personnes en situation de
handicap et font I'objet d'une étude avec le référent handicap du lycée Le Likes.
Référente handicap : laetitia.jezequel@likes.org - 02 98 94 39 13

Alternance

Rythme : 2 jours en formation - 3 jours en entreprise

Durée : 546 heures en formation - 1169 heures en entreprise
Public : Toute personne éligible au contrat d’apprentissage (de 16 a 29 ans) et au contrat de professionalisation.
Inscription : Dossier de candidature, CV a jour, lettre de motivation, copie du dernier dipldme obtenu, copie des bulletins
scolaires des 2 derniéres années, copie de la Carte Nationale d'ldentité, du Passeport ou du Titre de Séjour autorisant a

travailler en France, en cours de validité + Entretien individuel.

L'inscription définitive est validée par la signature d'un contrat d'apprentissage avec une entreprise d'accueil.

Délai d'acces : Ouverture des inscriptions en janvier et possible jusqu'au mois de septembre

Financement de la formation : Pas de frais de scolarité dans le cadre du contrat d'apprentissage et de professionalisation.
Service de restauration et Internat accessibles aux apprentis.

Modalités de suivi : Entretiens de suivi en entreprise (apprenti, maitre d'apprentissage et formateur référent) - Suivi assuré
par : formateur référent, référent handicap, maitre d'apprentissage en entreprise.

Contact : alternance@likes.org

CFA PARTENAIRES : Pt
Contrat d’apprentissage : CFA LA CROIX ROUGE LA SALLE - BREST

Contrat de professionnalisation : CFA ECB CE@
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