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PUBLIC ENTREPRISE FINANCEMENT

CoUt de formation pris en
charge par 'TOPCO
(Une contribution reste a la
charge des apprentis
concernant les équipements
pédagogiques : manuel de
formation, bleu de travalil, ...

Secteur privé
Secteur public non
industriel et
commercial

Candidats agés de 16 a
29 ans révolus

BOETH :
pas de limite d’age

Quelle rémunération pour l'apprenti ?
o Le palier de rémunération correspond a I’année de formation de I'apprenti
e Sur la base du SMIC au 1er juin 2026 : 1867.02 €

Annee de ‘. de 18 ans 18 2 20 ans 213 26 ans '+ de 26 ans

formation
1ére année 27% 43% >3%

soit 504.09 € soit 802.82 € soit 989.52 €
39% 519% 61%

o A (o)
2eme annee soit 728.14 € s0it952.18 € | soit 1138.88 € 100 %
3éme année 23% 67% 78%

soit 1026.86 € | soit 1250.90 € | soit 1456.27 €

Cout pour l'entreprise ?
e Pas de surco(t pratiqué par

I’établissement

o Loi de finance 2025 : contribution
entreprise de 750 € pour les dipldmes
de Niveau 6 et plus (Bac +3 et plus)




Quelles aides pour l'entreprise ?

Aides a I'embauche pour les entreprises de moins de 250 salariés :

e 5000 € : diplédme jusqu’au Baccalauréat (Niveau 4)

e 4500 € : dipldme de niveau BAC +2 (Niveau 5)

e 2000 € : diplédme de niveau BAC + 3 et plus (Niveau 6)
Aides de I'AGEFIPH en cas d'embauche d'un salarié bénéficiant d’une
BOETH et Majoration de I'aide a 'embauche soit 6000 €

Quelles aides pour l'apprenti ?

Aide au premier équipement

Carte Nationale d'Etudiant des Métiers

Participation aux frais de repas pris dans I’établissement
Participation aux frais de 'internat

Quelles formations sont concernées ?

Niveau 4 Niveau 5

BAC PRO MELEC - Terminale BTS Gestion de la PME

BAC PRO CIEL - Terminale BTS Comptabilité et Gestion

BAC PRO MSPC - Terminale BTS Commerce International

BAC PRO TRPM - Terminale BTS Négociation et Digitalisation de la
Relation Client

Niveau 5

BTS Electrotechnique Niveau 6

BTS Conception des Processus de Réalisation Licence Management et Gestion des

de Produit (CPRP) Organisations

BTS Management Economique de la
Construction (MEC)

VOTRE CONTACT

Laétitia Jézéquel
Responsable UFA Le Likes
0298 94 39 13
laetitia.jezequel@likes.org
alternance@likes.org

En partenariat avec le
A_ _cFa .
PRl CFA La Croix Rouge La
i LaSalle - Brest
Salle - Brest

2R3 Le Likes

20 Place de la Tourbie
CS 41012
29196 QUIMPER CEDEX
02 98 95 04 86
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